
 

 

Personal- und Organisationsentwicklerin, Managementtrainerin, 
Coach für berufliche und persönliche Themen, Teambegleiterin, 
Konflikt-Mediatorin, 13 Jahre Leitung der Ressorts „Personal- und 
Organisationsentwicklung“ und „Aus- und Weiterbildung“  
in der ING-DiBa in Deutschland, seit 2011 freiberuflich tätig 

 

Berufliche Schwerpunkte 
Begleitung von Veränderungs- und Entwicklungsprozessen in Organisationen, Mediation und 
Konfliktmanagement | Coaching von Führungskräften | Begleitung von Teams | Moderation von 
Feedbackgesprächen | Moderation von Leitungstagungen und Führungskräftekonferenzen | 
Führungskräftetraining | audit berufundfamilie | Mindful@Work – Achtsames Arbeiten und 
Achtsames Führen, 

Seminare: Führungskräfteausbildung, Systemisches Führen, Gesundes Führen, Lösungsfokussiertes 
Führen, Mindful Leadership, Konfliktmanagement für Führungskräfte, Umgang mit Konflikten, 
Konfliktprävention, Betriebliches Gesundheitsmanagement, Resilienz durch Achtsamkeit, Resilienz 
durch Sinnorientierung, Einstieg in die Logotherapie nach Viktor E. Frankl 

Qualifikationen 
Ausbildung zur Personalentwicklerin (Deutsche Gesellschaft für Personalführung)  Bankkauffrau (IHK) 
| Personalfachkauffrau (IHK) | Trainerausbildung (Meta Forum)  Systemische Coaching-Ausbildung  
(European Business School) | Systemische Organisationsberatung (Prof. Varga von Kibeld, Syst-
Institut) | Lösungsfokussierte Gesprächsführung (Insa Sparrer, Syst-Institut) | Systemische 
Strukturaufstellungen (Prof. Varga von Kibed, SySt-Institut) | Hypnotherapeutische Kommunikation 
(Syst-Institut) | Ausbildung zur Auditorin berufundfamilie | Betriebliches Gesundheitsmanagement 
(TÜV Süd) | Trainer-Ausbildung für Gesundes Führen (DoCare), Beraterausbildung Psychische 
Gefährdungsbeurteilung (PsyRes) |  Trainer-Ausbildung für Stressbewältigung (IES, Berlin) | 
Ausbildung zur Mediatorin (Prof. Friedrich Glasl, Trigon) | Organisationsentwicklung (Trigon) | 
Insights Discovery (Insights) | MBSR (Tibet Haus) | Mindful-Leadership-Train-the-Trainer-Ausbildung 
(Uni Witten/Herdecke), Logopädagogik/ Sinnorientierte Beratung (Viktor-Frankl-Zentrum, Wien), 
Logotherapie nach Viktor E- Frankl (Elisabeth-Lukas-Archiv) 

Zugehörigkeiten 
Mitglied im Kuratorium von Common Purpose | Deutsche Gesellschaft für Coaching (DGfC), 
Bundesverband Mediation (BM und BVEV) | Auditorin bei der berufundfamilie Service GmbH |  
 

 

 
Kontaktdaten: 
Birgit Mogler | 60487 Frankfurt am Main | Mulanskystraße 19 
Mobil: 0151 275 29 288 | birgit@mogler.org | www.mogler.org   1.10.2025 


